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Teacher  training, This article analyzes the importance of teacher training in pedagogical
Inclusive higher strategies aimed at the consolidation of inclusive contexts in Higher Education.
education; Methodologically, it was developed under a quantitative approach and
Pedagogical descriptive scope, combining a review of theoretical literature with a survey
strategies, technique. It worked with a sample of 150 teachers selected through stratified
Universal — Design sampling from a population of 400, to whom a structured questionnaire of 17
for Learning; closed-ended questions was applied. The reliability of the instrument was

Educational equity  verified using Cronbach's Alpha coefficient (0. = 0.958). The results show a
high value placed by teachers on attention to diversity, as well as significant
correlations between the application of good pedagogical practices and the
perceived improvement of educational quality and equity. Based on the
literature review, Problem-Based Learning, Universal Design for Learning
(UDL), and Collaborative Learning are proposed as relevant strategies to
promote inclusion. Finally, it is concluded that teacher updating and training
constitute a fundamental axis to decrease discrimination, reduce barriers
toward vulnerable sectors, and democratize access and comprehensive
professional development for students with disabilities in university education.

PALABRAS RESUMEN

CLAVE

Formacion del El presente articulo analiza la importancia de la formacion docente
profesorado; en estrategias pedagdgicas orientadas a la consolidacion de contextos
Educacién superior inclusivos en la Educacién Superior. Metodolégicamente, se
inclusiva; desarrollé bajo un enfoque cuantitativo y de alcance descriptivo,
Estrate’gi‘as combinando una revision de literatura teérica con una técnica de
pedagogicas; encuesta. Se trabajé con una muestra de 150 docentes seleccionada

Disefio  Universal
para el
Aprendizaje;

mediante muestreo estratificado de una poblacion de 400, a quienes
se aplicé un cuestionario estructurado de 17 preguntas cerradas. La
i . confiabilidad del instrumento se comprobé mediante el coeficiente
Equidad educativa. Alfa de Cronbach (a = 0,958). Los resultados muestran una alta
valoracién docente de la atencion a la diversidad y correlaciones
significativas entre la aplicacién de buenas prdcticas pedagogicas y
la percepcion de mejora en la calidad y la equidad educativa. A partir
de la revision de literatura, se proponen el Aprendizaje Basado en
Resolucion de Problemas, el Disenno Universal para el Aprendizaje
(DUA) vy el Aprendizaje Colaborativo como estrategias pertinentes
para favorecer la inclusién. Finalmente, se concluye que la
actualizacion y capacitacion docente constituyen un eje fundamental
para disminuir la discriminacion, reducir barreras hacia sectores
vulnerables y democratizar el acceso y desarrollo profesional integral
de los estudiantes con discapacidad en la educacion universitaria
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INTRODUCCION

La educacion superior contemporanea enfrenta el desafio ineludible de transitar hacia
modelos verdaderamente inclusivos que garanticen la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes, independientemente de su condicion o procedencia. En este
escenario, la inclusion educativa deja de ser meramente una declaracion de principios
institucionales para convertirse en una practica cotidiana que demanda una
transformacion profunda en las aulas universitarias (UNESCO, 2020). No obstante, la
consolidacion de estos espacios no surge de manera espontanea, sino que requiere una
solida preparacion del profesorado, capaz de articular la teoria con respuestas
metodoldgicas pertinentes a la diversidad estudiantil (Echeita & Ainscow, 2011).

Histéricamente, la formacion del docente universitario se ha centrado prioritariamente en
el dominio disciplinar, relegando el desarrollo de competencias pedagdgicas y didacticas
orientadas a la atencion a la diversidad (Fernandez Batanero, 2012; Maldonado, 2018).
Esta carencia formativa genera barreras actitudinales y metodolégicas que dificultan la
plena participacion y el progreso académico de sectores vulnerables y estudiantes con
discapacidad (Booth & Ainscow, 2015). Por consiguiente, dotar al profesorado de
herramientas como el Disefno Universal para el Aprendizaje (DUA), el aprendizaje basado
en problemas y las metodologias colaborativas resulta fundamental para democratizar el
acceso al conocimiento y fomentar un clima de equidad (Alba Pastor, 2016).

En Paraguay, la Ley N.° 5136/2013 de Educacion Inclusiva y su reglamentacion
establecen la obligacion de las instituciones de todos los niveles, incluida la educacion
superior, de garantizar el acceso, la permanencia y la conclusion de los estudios de los
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo. Sin embargo, la evidencia
nacional sugiere una distancia entre la norma y la practica: en una universidad privada de
Asuncion, O'Hinggins y Ayala (2024) encontraron que los programas de formacion
pedagdgica no contemplaban contenidos sobre diversidad, que los docentes no se sentian
capacitados para aulas inclusivas y que su conocimiento del marco legal era limitado.
Estos antecedentes ponen de relieve la necesidad de conocer como perciben los docentes
universitarios la inclusion y qué relacion establecen entre sus practicas pedagogicas y la
calidad y equidad de la ensefianza.

En este marco, el presente estudio tiene como objetivo general describir las percepciones
de los docentes de [nombre de la institucion o instituciones] sobre la inclusion educativa
en la Educacion Superior y analizar la relacion entre la aplicacion de buenas practicas
pedagogicas y la percepcion de mejora en la calidad y la equidad educativa. Para ello, se
plantean las siguientes preguntas de investigacion:
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;Qué percepciones tienen los docentes universitarios sobre la atencion a la
diversidad y la inclusion educativa?

;Qué relacion existe entre la aplicacion de buenas practicas pedagogicas, el
fomento del sentido de pertenencia y la percepcion de mejora en la calidad y la
equidad educativa?

;Queé estrategias pedagogicas identifica la literatura como pertinentes para la
construccion de contextos universitarios inclusivos?

Educacion inclusiva en la Educacion Superior

La educacion inclusiva se entiende como un proceso orientado a identificar y eliminar las
barreras que limitan la presencia, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado,
con especial atencién a quienes se encuentran en mayor riesgo de exclusion (Booth &
Ainscow, 2015; UNESCO, 2020). Este enfoque supera el modelo de integracién, centrado
en adaptar al estudiante a una estructura preexistente, y propone en cambio transformar
las culturas, politicas y practicas institucionales para responder a la diversidad (Echeita
& Ainscow, 2011). En la universidad, esto implica revisar no solo la accesibilidad fisica,
sino también el curriculo, las metodologias de ensefianza y los sistemas de evaluacion.

Formacion docente para la atencion a la diversidad

El profesorado es un factor determinante en la construccion de contextos inclusivos.
Ferndndez Batanero (2012) identifica un conjunto de capacidades y competencias
docentes vinculadas a la atencion a la diversidad en la educacion superior, entre ellas la
planificacion flexible, el trabajo colaborativo y la reflexion sobre la propia practica. En
el contexto latinoamericano, Maldonado (2018) sefiala que buena parte de los académicos
no cuenta con una formacion suficiente para atender la pluralidad de estudiantes, lo que
refuerza la necesidad de programas de actualizacidon continua que integren contenidos
sobre inclusion en la formacion pedagogica universitaria.

Estrategias pedagégicas para la inclusion

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco que propone anticipar la
diversidad desde la planificacion, en lugar de realizar adaptaciones posteriores. Se
organiza en tres principios: proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del
aprendizaje), de representacion (el qué) y de accion y expresion (el como) (CAST, 2018;
Rose & Meyer, 2002). Su aplicacion permite flexibilizar materiales, actividades y
evaluaciones para que un mismo disefio sea accesible a estudiantes con distintas
caracteristicas (Alba Pastor, 2016).
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El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una metodologia centrada en el estudiante,
en la que pequefios grupos abordan problemas reales o verosimiles con la guia de un
docente que actia como facilitador (Barrows, 1986). Al partir de situaciones
contextualizadas y promover distintas vias de resolucion, el ABP favorece la participacion
activa y la valoracion de diferentes aportes dentro del grupo.

El aprendizaje colaborativo y cooperativo se basa en la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual, la interaccion cara a cara, el desarrollo de habilidades sociales
y la reflexion grupal sobre el propio funcionamiento (Johnson et al., 1999). Estas
condiciones favorecen el sentido de pertenencia y el apoyo mutuo entre estudiantes,
aspectos especialmente relevantes para quienes enfrentan barreras de participacion.

Marco normativo y contexto paraguayo

La Constitucion Nacional de 1992 reconoce el derecho a la educacion, y Paraguay ratificd
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad mediante la Ley N.°
3540/2008. La Ley N.° 5136/2013 de Educacion Inclusiva tiene por objeto crear un
modelo educativo inclusivo que remueva las barreras para el aprendizaje y la
participacion, mediante recursos humanos calificados, tecnologias adaptativas y un
disefio universal, y es de aplicacion obligatoria en instituciones publicas, privadas y
privadas subvencionadas de todos los niveles. Su reglamentacion, el Decreto N.°
2837/2014, alcanza explicitamente a la educacion superior. A ello se suma la Ley N.°
4995/2013 de Educacion Superior y los criterios de calidad de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES, 2018), que incluyen la
evaluacion de los planes de capacitacion docente relacionados con la inclusion y la
discapacidad.

Segin datos oficiales basados en el Censo 2012, las personas con discapacidad
representan alrededor del 7,5 % de la poblacion paraguaya (DGEEC, 2018). Pese al
avance normativo, los estudios nacionales muestran que la formacion docente en
inclusion sigue siendo una debilidad en la educacion superior del pais (O'Hinggins &
Ayala, 2024), lo que justifica indagar en las percepciones y practicas del profesorado
universitario

METODOLOGIA
Enfoque, disefio y alcance

El estudio se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental de
corte transversal y un alcance descriptivo-correlacional, orientado a describir las
percepciones de los docentes sobre la inclusion educativa y analizar la relacion entre la
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aplicacion de buenas practicas pedagogicas y la percepcion de calidad y equidad
educativa. El proceso integro una fase inicial de revision de literatura sobre educacion
inclusiva, modelos pedagogicos y estrategias de ensefianza, que sirvié de base para el
marco tedrico y la construccion del instrumento, y una fase de trabajo de campo.

Poblacion y muestra

La poblacion estuvo conformada por 400 docentes de la Ministerio de Educacion y
Ciencias (MEC), organismo del Estado paraguayo que funciona como la institucion
rectora de la educacion. El tamafio de la muestra se calculo mediante la férmula para
poblaciones finitas, con un nivel de confianza del 95 %, un margen de error del 6,3 % y
una proporcion esperada de 0,5, lo que arroj6 150 docentes.

La seleccion se realizO mediante muestreo estratificado, tomando como criterio de
estratificacion la modalidad en la que se desempefian los docentes. La distribucion de la
muestra entre los estratos sigui6 una afijacion no proporcional, [motivo: por ejemplo, con
el fin de asegurar una representacion suficiente de los docentes de la modalidad virtual /
segun la disponibilidad de respuesta en cada modalidad] (Tabla 1). Previamente, el
instrumento se aplicé a un grupo piloto de 20 docentes que no formaron parte de la
muestra definitiva.

Tabla 1. Distribucion de la poblacion y la muestra por estrato

Estrato Poblacion (N) | Muestra (n)
Presencial 211 75
Semipresencial | 91 33

Virtual 98 42

Total 400 150

Fuente: elaboracion propia.
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Instrumento

Para la recoleccion de datos se utilizo la técnica de la encuesta, mediante un cuestionario

estructurado de [elaboracion propia / adaptado de (autor, afio)], compuesto por 17 items

distribuidos en cuatro dimensiones (Tabla 2). Los items se respondieron en una escala
tipo Likert de cinco puntos, donde 1 = [totalmente en desacuerdo] y 5 = [totalmente de

acuerdo].

Tabla 2. Dimensiones e items del cuestionario

Dimension

Items

A. [Cultura vy
actitudes
inclusivas]

Al. Es importante fomentar la interaccion entre los alumnos. A2.
Habla sobre la cultura inclusiva con los estudiantes y sus familias.
A3. Fomenta el sentido de pertenencia, de solidaridad y de
cooperacion. A4. Reconoce que la inclusion es un trabajo de todos.
AS. Involucrar cambios y modificaciones en contenidos,
estructuras y estrategias educativas.

B. [Planificacion
y estrategias
didacticas]

B6. Establecer los objetivos que se proponen alcanzar. B7. Disenar
la planificacion de las tareas para conseguirlos. B8. Motivar a los
estudiantes a mejorar. B9. Aplicar técnicas de ensefianza grupal
entre alumnos. B10. Conocer sus métodos de aprendizaje.

C. [Practicas
inclusivas]

C11. Utilizar las buenas practicas a favor de todo el alumnado.
C12. Educacion pertinente y de calidad. C13. Mejoramiento de la
eficiencia mediante la asignacion de personal de apoyo y la
identificacion de instituciones educativas que puedan dar
atencion. C14. Enfocarse en ofrecer a todos, sin distincion,
oportunidades de desarrollo y bienestar.

D. [Calidad vy
equidad
educativa]

D15. Otorgar una educacion de calidad para que desarrollen un
aprendizaje significativo. D16. Mejorar la calidad educativa y
lograr una mayor equidad. D17. Implementar un conjunto de
acciones pedagogicas, técnicas, administrativas y financieras que
guien los procesos de modernizacion del sistema educativo.

Fuente: elaboracion propia.
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Procedimiento y consideraciones éticas

El cuestionario se aplicd durante [octubre] de 2025, en modalidad [presencial / en linea
mediante (plataforma)], previa autorizacion de las autoridades del MEC. Antes de
responder, los docentes recibieron informacion sobre el objetivo del estudio y otorgaron
su consentimiento informado. La participacion fue voluntaria y anénima, no se recogieron
datos que permitieran identificar a los participantes, y la informacion se utilizd
exclusivamente con fines académicos.

Analisis de datos
Los datos se procesaron con el programa Excel. El andlisis se estructurd en cuatro fases:

Analisis de confiabilidad: coeficiente Alfa de Cronbach para la escala global y
para la escala depurada.

Analisis de validez de constructo: verificacion de la adecuacion muestral
mediante KMO y prueba de Bartlett, seguida de un analisis de componentes
principales con examen de comunalidades, cargas factoriales y varianza total
explicada.

Analisis descriptivo: medidas de tendencia central (media y mediana), de
dispersion (desviacion estandar) y de forma (asimetria y curtosis) para cada item,
a fin de describir la distribucion de las respuestas y evaluar su ajuste a la
normalidad, complementado con la prueba de Kolmogorov-Smirnov.

Analisis de correlacion: dado el incumplimiento del supuesto de normalidad, se
aplico el coeficiente de correlacion de Spearman (p), con un nivel de significancia
de a=0,05.

ANALISIS DE RESULTADOS

El anélisis de los datos recopilados a través del cuestionario aplicado a los docentes
universitarios permitio evaluar de forma integral la percepcion y la aplicacion practica de
la formacion docente orientada a la educacion inclusiva. Los hallazgos se estructuran en
torno a la consistencia psicométrica del instrumento, la distribucion descriptiva de las
opiniones y las correlaciones clave entre las variables pedagogicas.
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1. Confiabilidad y Validez del Instrumento

En la fase inicial de validacion psicométrica, el analisis de consistencia interna mediante
el Alfa de Cronbach arrojé un valor 6ptimo superior a 0,95, lo que demuestra la alta
fiabilidad del cuestionario de 17 preguntas. Asimismo, la varianza total explicada
confirmo que los componentes extraidos concentran el 83% de la varianza, validando la
solidez estructural del instrumento.

Tabla 3. Confiabilidad y validez de instrumentos

Indicador  Estadistico / | Valor Interpretacion / Criterio
Psicométrico Obtenido

Alfa de Cronbach (Escala | 0,958 Excelente consistencia interna.
Global)

Alfa de Cronbach (Escala | 0,957 Excelente consistencia interna tras
Factorial - 14 items) depurar items de menor peso.
Varianza Total Explicada (3 | 83,4% Alta  representacion y  poder
componentes) explicativo de los constructos.

Fuente: elaboracion propia
2. Analisis Descriptivo y Uniformidad de Criterios

El estudio de los estadisticos de tendencia central (media y mediana) evidenci6 que los
datos se distribuyen de manera normal y centrada en torno a la media. En la Dimension
A, los resultados indican un consenso unanime entre los docentes encuestados, sin una
dispersion significativa en sus criterios respecto a la atencion a la diversidad.
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Tabla 4. Valores medios por dimensiones

item / Dimension Media | Mediana Interpretacion del Colectivo
Docente

Al (Integracion asociada a | 4,80 5,00 Criterio  centralizado vy

educacion especial) coincidente en la muestra.

A3 (Fomentar pertenencia, | 4,75 5,00 Alta valoracion de la cohesion

solidaridad y cooperacion) grupal.

A5 (Modificaciones en | 4,80 5,00 Reconocimiento de la

contenidos,  estructuras y necesidad de cambio

estrategias) curricular.

Fuente: elaboracion propia
3. Analisis de Correlaciones y Estrategias Pedagogicas Clave

Debido a la naturaleza no paramétrica de la distribucion de los datos, la aplicacion del
Coeficiente de Correlacion de Spearman (p) permiti6 identificar asociaciones estadisticas
altamente significativas entre las variables del estudio:

Tabla 5. Analis de Variables relacionales

Variables Relacionadas Coeficiente (p) | Interpretacion Metodologica

C11 (Buenas prdacticas a favor del | 0,953 Demuestra empiricamente que la
alumnado) < D16 (Mejorar equidad y calidad dependen de la
calidad educativa y equidad) intervencion metodoldgica activa.
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cooperacion) < D16 (Mejorar

Al (Fomentar interaccion entre | 0,947 Vincula la participacion
alumnos) < A4 (Inclusion como estudiantil con la responsabilidad
tarea de todos) institucional compartida.

A3 (Sentido de pertenencia y | 0,938 Conecta directamente el clima

solidario del aula con los

calidad educativa y equidad) estandares de equidad
institucional.
Fuente: elaboracion propia
Grafico 1. Matriz de correlacion
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El Grafico 1 presenta la matriz de correlaciones de Pearson entre los 17 items del
cuestionario, calculadas con los datos de la prueba piloto (n = 20). En términos generales,
predominan las asociaciones positivas, de intensidad moderada a alta, lo que indica que
los docentes que valoran positivamente un aspecto de la inclusioén tienden a valorar
también los demas.

Las correlaciones mas elevadas se concentran entre los items de la dimension A (cultura
y actitudes inclusivas) y los de la dimension C (practicas inclusivas), y entre ambas
dimensiones y el item D16 (mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad).
Este ultimo item presenta asociaciones altas con la mayoria de los items del cuestionario,
en particular con C11, utilizar las buenas practicas a favor de todo el alumnado (r =0,953);
con A3, fomentar el sentido de pertenencia, solidaridad y cooperacion (r = 0,938); con
AS, involucrar cambios en contenidos, estructuras y estrategias educativas (r = 0,905), y
con Cl4, ofrecer a todos oportunidades de desarrollo y bienestar (r = 0,905), todas
significativas al nivel 0,01. Esto sugiere que, en la percepcion de los docentes, la calidad
y la equidad educativa aparecen estrechamente vinculadas con las actitudes inclusivas y
con la aplicacion de buenas practicas pedagogicas.

Por otra parte, los items B6 (establecer los objetivos que se proponen alcanzar), B7
(disefiar la planificacion de las tareas para conseguirlos) y B8 (motivar a los estudiantes
a mejorar) conforman un grupo diferenciado: presentan correlaciones altas entre si (entre
r = 0,735 y r = 0,914), pero asociaciones mas débiles con los items de las demas
dimensiones; B6, por ejemplo, no supera r = 0,43 con ningln item de las dimensiones A
y C. Este patron indica que los aspectos vinculados a la planificacion didéactica son
percibidos por los docentes como un ambito relativamente independiente de las actitudes
y practicas inclusivas, lo que resulta coherente con su agrupacion en un componente
propio en el analisis factorial.

Finalmente, el item D15 (otorgar una educacion de calidad para que desarrollen un
aprendizaje significativo) muestra un patron particular: sus correlaciones con la mayoria
de los items son bajas, entre r =—0,107 y r = 0,409, e incluyen algunos valores negativos
de escasa magnitud (con Al, A4, B6 y C13), mientras que se asocia de manera elevada
unicamente con B10, conocer sus métodos de aprendizaje (r = 0,749), y con Cl12,
educacion pertinente y de calidad (r = 0,645). Esta relacion limitada con el conjunto del
cuestionario respalda la decision de excluirlo de la escala depurada.
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4. Implicancias para la Educacion Superior Inclusiva

Los resultados reafirman que las principales estrategias pedagogicas que favorecen la
inclusion universitaria son el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el
Aprendizaje Colaborativo y el Aprendizaje Basado en Resolucion de Problemas. Estas
metodologias actian como ejes articuladores para disminuir las barreras fisicas,
sensoriales y actitudinales, demostrando que la formacion docente debe trascender la
experiencia empirica hacia una actualizacion continua que garantice el desarrollo
profesional integral de los estudiantes con discapacidad y sectores vulnerables

Figura 1: Aprendizaje DUA
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Fuente: elaboracion propia

Como se sintetiza en la articulacion metodologica de la investigacion, el proceso hacia
una educacion superior verdaderamente inclusiva requiere de la puesta en marcha de
estrategias pedagdgicas complementarias que respondan a la diversidad del alumnado.
Por un lado, la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
estructura los principios del qué, como y por qué del aprendizaje, asegurando que las
caracteristicas bioldgicas, los estilos de aprendizaje y los contextos particulares del
estudiantado sean atendidos de forma integral. Por otro lado, la integracion del
aprendizaje colaborativo y el aprendizaje basado en resolucion de problemas fomenta la
interaccion social, la regulacién mutua y el abordaje de retos reales. En conjunto, estas
metodologias actian como ejes articuladores que no solo reducen las barreras
actitudinales y cognitivas, sino que potencian el desarrollo profesional integral de los
estudiantes, consolidando la premisa fundamental de que mejorar la practica docente se
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traduce directamente en una mayor equidad y calidad educativa dentro de las instituciones
universitarias.

DISCUSION

Los resultados obtenidos en esta investigacion reafirman que la formacion docente en
estrategias pedagdgicas constituye un pilar insustituible para la consolidacion de
contextos inclusivos en la Educacion Superior. Tal como sefalan los hallazgos derivados
del andlisis descriptivo e inferencial, la transicion hacia una universidad inclusiva
trasciende la simple experiencia practica empirica; exige un compromiso institucional y
metodoldgico fundamentado en la actualizacion permanente del profesorado. Esto
concuerda con lo planteado por Blanco (2009) y Guijarro (2011), quienes enfatizan que
atender la diversidad demanda un perfil docente transformador capaz de articular saberes
pedagogicos y trabajo colaborativo.

Desde el punto de vista psicométrico y estadistico, la alta consistencia interna del
instrumento (Alfa de Cronbach superior a 0,95) y la fuerte correlacion hallada entre la
aplicacion de buenas practicas y la mejora de la calidad educativa (p=0,953) demuestran
empiricamente que la equidad en el nivel superior no es un proceso espontaneo, sino el
resultado directo de la intervencion metodologica planificada. En este sentido, los datos
validan que estrategias como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el
Aprendizaje Colaborativo y el Aprendizaje Basado en Resolucion de Problemas (ABP)
actiian como ejes articuladores eficaces. Estos enfoques no solo remueven las barreras
fisicas, sensoriales y actitudinales del entorno universitario, sino que promueven
activamente el sentido de pertenencia y la participacion de sectores vulnerables y
estudiantes con discapacidad, respaldando los postulados previos de Garcia Villalba y
Marroquin Prieto (2021) sobre la relevancia del DUA en el aula universitaria.

Asimismo, la discusion evidencia que la inclusion en la educacion superior conlleva una
reestructuracién transversal que abarca dimensiones culturales, organizativas y
didacticas. La coincidencia en los criterios del profesorado reflejada en los anélisis de
tendencia central confirma que existe un reconocimiento unanime sobre la necesidad de
involucrar cambios profundos en las estructuras educativas. Por consiguiente, los aportes
de este estudio reafirman que dotar a los docentes de herramientas metodologicas basadas
en el socioconstructivismo y la flexibilidad curricular no solo democratiza el acceso a la
formacion profesional, sino que eleva los estandares de calidad y justicia social en
consonancia con las exigencias de la educacion superior contemporanea
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CONCLUSIONES

Las conclusiones derivadas de la investigacion permiten afirmar que la formacioén docente
orientada a la implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas constituye el niacleo
fundamental para transformar y consolidar contextos verdaderamente equitativos en la
Educacion Superior. A partir del anélisis cuantitativo, psicométrico y teorico desarrollado,
se desprenden las siguientes consideraciones clave:

Eficacia y validacion metodoldgica: El rigor estadistico del instrumento aplicado
respaldado por un coeficiente Alfa de Cronbach superior a 0,95 y un alto poder explicativo
en la varianza total confirma la solidez de las dimensiones evaluadas y la existencia de
un consenso unanime entre el profesorado respecto a la necesidad de renovar los enfoques
educativos tradicionales.

Articulacién de estrategias clave: Se concluye que el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), el Aprendizaje Colaborativo y el Aprendizaje Basado en Resolucion
de Problemas (ABP) son las herramientas metodologicas mas eficaces y complementarias
para la inclusion universitaria. Su aplicacion sistematica permite remover de manera
efectiva las barreras fisicas, sensoriales, cognitivas y actitudinales presentes en el aula.

Trascendencia de la préctica docente: Los resultados demuestran empiricamente que la
calidad educativa y la equidad (correlacionadas significativamente con el uso de buenas
practicas metodoldgicas) no surgen de la experiencia empirica espontanea, sino de una
profesionalizacion docente reflexiva y de una actualizacion continua.

Democratizacion institucional: La inclusion en la educacidon superior exige una
reestructuracién transversal que abarque las dimensiones culturales, organizativas,
administrativas y didacticas. En consecuencia, la intervencion mediadora del profesorado
mediante estrategias pertinentes no solo reduce la discriminacion hacia sectores
vulnerables y estudiantes con discapacidad, sino que garantiza su acceso, participacion y
desarrollo profesional integral en igualdad de condiciones.
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